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小山長寿会グラウンド〃ゴルフ部役割分担表　　2015．9，13発足

業務項目 �業務内容等 �担当者名－ 

1 �長寿会G・G部長 �部長業務の代行者の配置 �部長 �三社　健 

＊長寿会会長補佐
稲木正則

佐藤　勇

グラウンド状況調査 練習日当日の使用不可判断 正 古屋敷俊春
i �，　　及び倉庫管理 �－　（倉庫内騙品等含む） �l　副 �言　原田英雄　i 

3 �練習（各大会含む） �月間・年間成績表作成管理等 �稲木正則 

∴・4－1 �ー1－練習営宙の臓位発表 �ー上位5位まで発表 �原田英雄 

5 �練習グループ編成 �参加人数により3名～5名区 �正 副 �関三郎 氏家守 

′ヽ 0 �能グループ等交流捏当 �響きの丘グループ等悪日 �－1○○ 止 別 �I山口武久 　棲井芳雄 

7 �会計担当 �収支管理全般 �三浦初美 

8 �法人小山 �グラウンド使用申請等 �正 �関　三郎 

スポーツクラブ担当 ��副 �山口武久 

9 l �堺支部大会（春・秋） 　　　！ �当日のお手伝い等は、参加者で分担する。 

●参考事項 

l 1 �町田市グラウンド・ゴルフ協会 �窓口等全般 �理事 �山口武久 

観光会社（本多）主催大会等 ��補佐 �関　三郎 



小山長寿会グラウンド・ゴルフ部

＊その他（確認事項）

1）練習日（月／木）の準備及び片付け等は、

出席者全員で行なう。

2）練習日当日、雨天中止の場合は翌日実施とする。

（順延は1日だけとする）

練習日当日、祭日の場合は翌日実施とする。

3）夏季練習⇒5月～10月　午前8時15分集合（8時30分）

4）冬季練習⇒11月～4月　午前8時45分集合（9時00分）

5）表彰関係

＊　現在の月間表彰は、今迄通りでポイント制を提案します

＊年間表彰の提案（ポイント制）

1位－15点

2位－12点

3位－10点

4位－8点

5位－6点

表彰対象は（3位迄）

6位一5点

7位－4点

8位－3点

9位以下出席者－2点

欠席者一0点

2015．9．13



小山長寿会グラウンド・ゴルフ部

＊順位の判定基準

1．打数の少ない方を上位とする（当日打数が同数の時は、HⅡワン

多い方を上位とする）

2．月間スコアで、ポイント数が同数の場合は、ホールインワンの多

い方を上位

3．月間スコアで、ポイント及びホールインワンも同数の場合には、

多く参加した人を上位とする。

4．その他

＊年間表彰の件

1．年間表彰を年2回とする。

＊前　期：1月～6月

＊後　期：7月～12月

2．年間表彰は、上位3位までとする。

＊プレーを週3日案の提案

●　毎週水曜日に決定（月間成績には関係なし、任意参加）

実施開始は、平成27年12月1日より開始します。

2015．11．14



グラウンド“ゴルフ　月間表彰対象表

平成27年 �受賞順位 �平成28年 �受賞順位 

2月 4位 �10位 2月 2位 �13位 
6　　　9 　3月 �i 　－位　1－1位 �6 　3月 �3位　　6位 

4月 �2位　　12位 �4月 �4位　　7位 　I 

「担当 �上組　轄　』弼壷弛　諦i 
4位1　6位 �‾‾16月∴ �1位　　‾9億° 

！7月！ �！堆　7位i �ITRi i慶子つi �，争壁∴∴”鴫位！ 

9月， �8　2位　　8位 �，9月 �3位　11位　i 
き　！ 千0月∴ �I　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　t �ii �i　　　l －4位　工2位 

11月 　9 �　4位　10位 i　　　　　i �11月 き �5位　13位 
‾‾‾‾‾垂 �’5位　　千1位 �12月 �1位　　6位 

＊H27年／9月より表彰制度の変更点は、次の通りです。

1．月間表彰は、9月より、新しくポイント制を採用します。

2．月間表彰は、今までの通りままで行なう。

3．新しく年間表彰を設けました。

4．今年度は、H27年9月～12月までの4ケ月間を対象となります。

1位－15点　4位－8点　6位－5点　　9位以下出席者－2点

2伸一12黒　雲伸一6点　　7位一4点　　欠席者一〇点

3位一10点　　　　　　　8位－3点

2015．9．13


